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Metodologia P?

General
(actividad/dinami
ca)

Grafico
(herramienta de
visibilizacion)

* Espacio y gente para dinamizar el
World Café (demasiada gente por
mesa)

* Hay personas empoderadas dentro
del MES, habria que ver cémo dar
voz a todas las entidades.

*Muchas entidades no se sienten
identificadas con los resultados del
grafico (a las entidades pequefas se
les puede quedar “grande” y a las
grandes “pequefo”

* Nivel muy abstracto del
cuestionario

* La periodicidad de la presentacién
de los datos es demasiado dilatada.
nombre de los principios en el
grafico no es facil de entender
(democracia, cooperacién...) Son
conceptos muy abstractos.

* El grafico no refleja la
transversalidad de género.

Aspectos positivos

*Espacio de reflexién
*|dentificaciéon de necesidad de
intercambio de la informacién

- Cautela
- Consulta cuestionario
- Hacer obligatorio el balance

*Recoger una base comun
*Referencias

*Mejora interna

*Presentar la info en forma de Iceberg

(desde lo mas general a lo mas concreto: el

sello; grafico; el cuestionario; info
descriptiva)

*un grafico mas cualitativo, simplificarlo..

*una pequeia explicacién de los conceptos

que aparecen en el grafico, utilizar
imagenes...

T, reas

red de redes de sconomis
alternativa y solidaria
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- Aspectos negativos

*Proceso no muy claro (se puede

Tiempos,
proceso y guardar)
obligatoriedad

* No es (til a nivel externo. No hay
diferencia entre quien hace el
balance y quien no lo hace

* Celebracién de entidades
rellenado

*(Auditoria Interna?)

Herramientas de
gestion interna

Hay una sensacién de que la
herramienta estd en continuo
proceso de mejora, por lo que:

Investigacion
sobre otros
sellos-
resultados

Y

X

Periodicidad fundamental
pero ;podria decidir la
entidad sus propios

plazos?

*Es Util y ha servido como
mejora interna para las
entidades

*Establecer unos datos
Optimos de referencia

: e
icipativa sobf

- Aspectos positivos © Puntos de mejora

*mostrar sus mejoria;sicgairir{enos
tiempo, dos afios parece demasiado
entre BS y BS (Gréfico)

*Mas tiempo para rellenar el BS.

*“Obligacién” que se presente en un

tiempo dado.
*Formacién permanente *Proceso
(preguntas frecuentes)

*Comunicacion estimulante (indicando
como rellenarlo)

*Encuentros compartir experiencias
(cuali)

*Se podria desarrollar un sello para la
comunicacién externa y un grafico para
la comunicacién interna

* rellenar al ritmo de cada entidad

*indicador se acompane de valores
medios para poder comparar y valorar
los resultados obtenidos.

* Incluir webinar online

*Deberia cerrarse, es decir, que sea
definitiva.

*Ajustar los indicadores (preguntas) a las
caracteristicas de las entidades, es decir,
que se vean representadas.

IIIZE{II:EgII\E/lB (Sellos categorias) b rea S

*ConSuma Consciencia
(comparaciéon con empresas externas)
*Xarxa

alternativa y solidaria
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Objetivos ordenados de mayor a menor numero de votos

en la Asamblea
INSTITUCIONES E
INCIDENCIA POLITICA

. 1cidencia politica para conseguir espacios
y mas visibilidad (6)

. instituciones para pagar tasas con
ial (2)

SOCial _— Objetivos para el Mercado Social 2017

INTERCOOPERACION Y
DESARROLLO DE ENTIDADES

Crear una comisi
feminista dent

Mas diversid

Tienda_d
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Objetivos ordenados de mayor a menor numero de votos
en la Asamblea

ONSUMIDORES/AS COMUNICACION
=

para llegar a mas consumidores o
Campafas de

Mas camp

dad (8) 1l (1) |

e

idades (3)

llegar a

e
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Objetivos ordenados de mayor a menor numero de votos
en la Asamblea

ENCUENTROS FORMACION
i

Vide-tuto

festivos(cultura y ocio)(4) S e

Forma

ferias (4) del

. =

e Madrid (4)
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