Resumen RDL 30/2020

SqundO 5 de octubre de 2020

RESUMEN DEL RDL 30/2020

REGULACION DE LOS ERTE POR CAUSA DE FUERZA MAYOR A PARTIR DEL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

Plazo de vigencia: hasta el 31 de enero de 2020.

ERTEs POR CAUSAS CAUSAS DE FUERZA MAYOR

1. Se procede a prorrogar automaticamente hasta el 31 de enero de 2021 los expedientes de
regulacion de empleo por causas de fuerza mayor que se hubiesen solicitado en base al art.
22 del RDL 8/2020.

2. Se crean dos “nuevas categorias” de ERTE por causas de fuerza mayor:

i. Los que tengan consecuencia en el cierre de establecimientos derivado de nuevas
restricciones o medidas de contencion sanitaria adoptadas dictadas por la
Administracion.

En este caso se aplican las siguientes bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social:

a) El 100 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el
31 de enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacién de alta, la exencion alcanzara el 90 % de la aportacion
empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021.

ii. Los que tengan consecuencia en la limitacion del desarrollo normalizado de la
actividad derivado de nuevas restricciones o medidas de contencion sanitaria adoptadas
dictadas por la Administracion.

En este caso se aplican las siguientes bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social:

a) En el caso de empresas con menos de 50 trabajadoras:
* octubre 2020 — 100%
* noviembre de 2020 — 90%
* diciembre de 2020 — 85%
* enero de 2021- 80 %, respectivamente,

En el caso de empresas con menos de 50 trabajadoras:
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* octubre 2020 — 90%

* noviembre de 2020 — 80%
* diciembre de 2020 — 75%
* enero de 2020 - 70%

Nota: las bonificaciones afectan a las cuotas de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, en funcion de los periodos y porcentajes de jornada afectados.

ERTEs POR CAUSAS ETOP

Se mantienen las medidas contenidas en el art. 23 del RDL 8/2020, con las que se trata de agilizar el
procedimiento para su tramitacion.

Se podran empezar a tramitar mientras esta vigente un expediente de por causas de fuerza mayor.
En todo caso la fecha de inicio se retrotraera a la fecha de finalizacion del expediente por causas de
fuerza mayor.

Se abre la posibilidad a la prérroga de un expediente que finalice durante la vigencia del
presente real decreto-ley siempre que se alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas.

Esta prorroga debera ser tramitada ante la autoridad laboral receptora de la comunicacion final
del expediente inicial, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Real Decreto 1483/2012, y el
RDL 8/2020.

Prestaciones por desempleo (comiin a todos los expedientes)

Se mantienen las posibilidad de cobrar la prestacién aunque no se cumpliese el requisito de
cotizacion minima

Por el contrario, a partir del 1 de octubre de 2020 el tiempo consumido de la prestacion, sera
descontado a los efectos de una prestacion posterior.

Como excepcién no se computaran como consumidas las prestaciones por desempleo disfrutadas,
en el caso de que se tenga que acceder a una nueva prestacion por desempleo antes del 1 de enero
de 2022, como consecuencia de la finalizacién de un contrato de duracién determinada o de un
despido, individual o colectivo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
un despido por cualquier causa declarado improcedente.

Por ultimo se mantiene la el importe de la prestacion en el 70% de la base reguladora, con los
topes maximos y minimos.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos se reconoceran una prestacion extraordinaria en el
momento en que dejen de estar afectados por el ERTE.
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Se incorpora como nueva medida que las prestaciones por desempleo que se compatibilicen con la
realizacién de un trabajo a tiempo parcial no afectado por medidas de suspension, no implicaran la
deduccion de la cuantia de la prestacion en la parte proporcional al tiempo trabajado. Ademas
aquellas personas que se han visto afectadas por la reduccion en proporcion al tiempo trabajado, en
aplicacién del articulo 282.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social tendran
derecho a percibir una compensacion econémica cuyo importe sera equivalente a lo dejado de
percibir por la deduccién efectuada (el periodo para solicitarlo es hasta el 30 de junio de 2021).

Obligaciones comunes a los expedientes:

1. Si se reciben exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social las empresas quedaran
comprometidas a un nuevo periodo de seis meses de mantenimiento en los contratos de
trabajo. Si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previo el inicio del periodo previsto en este apartado se producira cuando aquel haya
terminado.

2. Se mantiene la prohibicion de despidos objetivos como consecuencia de la COVID-19y la
extension del computo de los contratos temporales afectados por la suspension del empleo.

3. Se mantiene la limitacién de realizar horas extraordinarias, establecer nuevas externalizaciones

de la actividad o concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion
de los expedientes de regulacion temporal de empleo, salvo que sea para el desarrollo de funciones
que no pueden prestar las personas afectadas por los ERTE.

Se debera de reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacién
temporal de empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los
ajustes en términos de reduccién de jornada.

4. Hay obligacion de comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al
expediente de regulacién temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de
efectos de aquella. Ademas hay que comunicar al SEPE cualquier cambio en las medidas
aplicadas a las personas afectadas.

EXENCIONES DE CUOTAS COMUNES A ENTIDADES EN SITUACION DE FUERZA
MAYOR Y ETOP

A partir del 30 de septiembre de 2020 se mantienen exclusivamente las bonificaciones en las cuotas
a la TGSS para empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de
actividad, asi como aquellas cuyos ingresos en 2019 proviniesen al menos en un 50% de la
prestacion de servicios para empresas del sector. Los sectores a los que aplica estan contenidos
en el anexo al RLD 30/2020.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11416
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Para determinar el CNAE de la empresa se tomara en cuenta aquel empleado para calcular los tipos
de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de 2020

La solicitud de declaracion de empresa dependiente o integrante de la cadena de valor debera
ser presentada entre los dias 5 y 19 de octubre de 2020 ante la autoridad laboral que tramitase el
expediente por desempleo.

En el caso de las empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor deberan de transitar de
un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor a uno por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion para poder acogerse a la exoneracién de
cuotas.

La exoneracién en las cuotas sera la siguiente:

a) El 85 % de la aportacién empresarial hasta el 31 de enero de 2021, cuando la empresa hubiera
tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en
la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 75 % de la aportacion empresarial hasta el 31 enero de 2021, cuando la empresa hubiera
tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta a 29 de
febrero de 2020.



