Aspectos negativos Aspectos positivos | Propuesta de mejora

General * Espacio y gente para dinamizar el *Espacio de reflexién - Cautela

(actividad/dinamica | World Café (demasiada gente por *|dentificacién de necesidad de - Consulta cuestionario

) mesa) intercambio de la informacién - Hacer obligatorio el balance
* Hay personas empoderadas dentro
del MES, habria que ver cdmo dar voz
a todas las entidades.

Grafico *Muchas entidades no se sienten *Recoger una base comun

(herramienta de identificadas con los resultados del *Referencias

visibilizacién) grafico (a las entidades pequenas se *Mejora interna
les puede quedar “grande” y a las *Presentar la info en forma de Iceberg (desde
grandes “pequefo” lo mas general a lo mas concreto: el sello;
* Nivel muy abstracto del cuestionario grafico; el cuestionario; info descriptiva)
* La periodicidad de la presentacién *un grafico mas cualitativo, simplificarlo..
de los datos es demasiado dilatada.
nombre de los principios en el grafico *una pequenia explicacién de los conceptos
no es facil de entender (democracia, gue aparecen en el gréfico, utilizar
cooperacion...) Son conceptos muy imagenes...
abstractos.
* El grafico no refleja la
transversalidad de género.

Cuestionario *Adaptar el cuestionario a la tipologia | *Género * Incorporar “comentarios” cualitativos

de la empresa.

* Desfase ponderacién ambiental (las
practicas son distintas a lo ideolégico)
* El cuestionario lo debieran rellenar
entre mas empresas de la entidad

* Incluir a los trabajadores més
personas que participen.

*Tiempo, al ritmo de la entidad

* Provisionalidad del balance

* Comparacion con las empresas del
mercado convencional.

* Incorporar cuestionario trabajadores

* Elaborar filtros: sector
activada/tamafo/forma juridica

*Se podria desarrollar una wiki (o similar)
permanente para tener toda la informacién
sobre el Balance.

*simplificar el lenguaje y hacerlo mas
comprensible y accesible a todo el mundo,

*Que se incluyan consejos para su rellenado
junto al cuestionario enviado, por ejemplo se
citan:
-Que se rellene durante una
Asamblea de la entidad.
-Que alguna de las preguntas obligue
a que se rellene por mas de 1
persona (que algunas preguntas




Herramientas de
gestion interna

Hay una sensacién de que la
herramienta esta en continuo proceso
de mejora, por lo que:

*Es (til y ha servido como mejora
interna para las entidades

*Establecer unos datos éptimos
de referencia

incluyan visiones

diferentes).

*Dar recomendaciones para cada
item del balance: Ratios en %, la
media del MESMT

* rellenar al ritmo de cada entidad

*indicador se acompafie de valores medios
para poder comparar y valorar los resultados
obtenidos.

* Incluir webinar online

*Deberia cerrarse, es decir, que sea
definitiva.

*Ajustar los indicadores (preguntas) a las
caracteristicas de las entidades, es decir,
ue se vean representadas.







